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Spółdzielnie socjalne są szansą na lepsze życie dla wielu osób. Stwarzają możliwość pracy
osobom, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej, niepełnosprawnym i wykluczonym
społecznie. Są także szansą na lepszy byt dla osób bezrobotnych, którzy pomimo chęci do
pracy i zapału nie potrafili dotychczas odnaleźć się na rynku pracy i którzy wspólnie i w oparciu
o osobistą pracę chcą prowadzić przedsiębiorstwo, osiągać zyski osobiste i materialne oraz
poprawić swój status społeczny. Każdy członek spółdzielni ma prawo udziału w zarządzaniu
sprawami spółdzielczymi - głos każdego z członków ma taką samą wagę. Spółdzielnie socjalne
podlegają tym samym prawom co przedsiębiorstwo, m.in. prawie pracy, prawu podatkowemu i
ustawie o rachunkowości jednakże są dodatkowo uprzywilejowane, np. poprzez zwolnienie z
opłat sądowych przy wpisach do KRS, częściowe zwolnienia z opłacania składek ZUS a także
mają możliwość uczestniczenia w konkursie ofert na realizację zadań na rzecz administracji
publicznej.
Spółdzielnię socjalną mogą założyć osoby fizyczne rekrutujące się z grup zagrożonych
wykluczeniem lub osoby prawne (organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego
lub kościelne osoby prawne). Spółdzielnię socjalną może założyć co najmniej 5 osób fizycznych
lub co najmniej 2 osoby prawne.
Do spółdzielni socjalnej mogą należeć:
- osoby bezrobotne,
- osoby niepełnosprawne
- osoby uzależnione od alkoholu, narkotyków lub środków odurzających po zakończeniu
leczenia odwykowego
- chorzy psychicznie
- bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności
- osoby opuszczające więzienie, które mają trudności z reintegracją społeczną

  

Jeżeli masz (lub możesz mieć) status osoby bezrobotnej bądź należysz do innej grupy
zagrożonej wykluczeniem społecznym i jesteś zainteresowany/a współprowadzeniem małej
gastronomi na zasadach spółdzielczych, skontaktuj się z Gminnym Ośrodkiem Pomocy
Społecznej w Seceminie, tel. 34/3556-075 bądź bezpośrednio z osobą zainteresowaną i
poszukującą do współpracy p. Agnieszką Pietrzak, nr tel. 508-444-372.
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